
Политика АО «Международный Аэропорт Иркутск» в отношении 

обработки персональных данных, размещаемая на корпоративном  

веб-сайте Общества. 

1. Общие положения 

Настоящая Политика в отношении обработки персональных данных 

(далее – Политика) составлена в соответствии с Федеральным законом «О 

персональных данных» от 27.07.2006 № 152-ФЗ и определяет общие условия 

сбора, обработки и хранения персональных данных физических лиц 

(субъектов персональных данных), которые могут контактировать с 

Обществом.  

Под персональными данными понимается любая информация, 

относящаяся прямо или косвенно к определенному или определяемому 

физическому лицу (субъекту персональных данных). 

Соглашение об использовании веб-сайта является формой уведомления 

о начале обработки персональных данных и получения согласия на их 

обработку у субъекта персональных данных. 

Обработка персональных данных осуществляется Обществом в 

соответствии с Политикой о защите и обработке персональных данных, 

принятой в Обществе, и внутренними локально-нормативными актами, а 

также законодательством Российском Федерации. 

2. Состав и цели обработки персональных данных 

В Обществе могут обрабатываться персональные данные 

исключительно в целях, составе и способами, для которых они были 

получены, и о которых субъект персональных данных был проинформирован 

в настоящей Политике. 

В частности, Общество может обрабатывать персональные данные для 

достижения следующих целей: 

 кадровый и бухгалтерский учет сотрудников; 

 содействие соискателям при трудоустройстве; 

 начисление заработной платы сотрудникам; 

 передача сведений ИФНС по НДФЛ; 

 предоставление отчетности в ПФР о начисленных страховых взносах 

(персонифицированный учет); 

 обеспечение охраны труда работников 

 оформление поощрений для работников; 

 оформление путевых листов; 

 продажа субсидированных авиабилетов; 



 организация электронного документооборота на предприятии; 

 обеспечение защиты интересов АО «Международный Аэропорт 

Иркутск» в судах, в органах государственной власти, органах местного 

самоуправления, правоохранительных, контрольных и надзорных органах; 

 оформление доверенностей; 

 установление договорных отношений (заключение договоров) с 

контрагентами; 

 оформление документации по грузоперевозкам, осуществление 

грузоперевозок; 

 проведение в реальном времени предсменных, предрейсовых и 

послесменных, послерейсовых медицинских осмотров для выявления 

состояний и заболеваний, препятствующих выполнению трудовых 

обязанностей, в том числе алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения и остаточных явлений такого опьянения, 

формирование юридически значимого электронного журнала регистрации; 

 оказание услуг в сфере здравоохранения, формирование медицинской 

отчетности для ТФОМС и страховых компаний; 

 оказание услуг в сфере здравоохранения, биохимический, 

гематологический и иммунологический анализ в лаборатории медсанчасти; 

 диагностика заболеваний с использованием ионизирующих и 

неионизирующих излучений; 

 диагностика заболеваний методом рентгеновской визуализации 

структур тела (кости, сухожилия, мышцы, сосуды и внутренние органы); 

 оказание неотложной, плановой и специализированной помощи 

пациентам, нуждающимся в медицинских услугах, которые требуют 

наблюдения и лечения в условиях стационара; 

 прохождение врачебно-летной экспертной комиссии; 

 организация парковки транспортных средств и платного доступа на 

парковочные места; 

 обеспечение требований транспортной и авиационной безопасности; 

 разграничение доступа в контролируемые зоны аэропорта 

(оформление пропусков); 

 обработка документов об образовании, организация обучения 

персонала в сторонних организациях, внештатными преподавателями, 

заключение договоров со сторонними учебными заведениями направленное на 

обучение; 

 предоставление гостиничных услуг; 

 обслуживание рейсов в аэропорту. 

 разработка организационной и технической документации по защите 

ЗО КИИ, ИСПДн, и контроль выполнения организационных и технических 

мер по обеспечению безопасности; 

 размещение фотографии работника на доске почета; 

 ведение социальных сетей предприятия и публикация фото-видео 



изображений работников на официальном сайте предприятия. 

3. Категории субъектов персональных данных 

В соответствии с целями обработки персональных данных, указанных в 

настоящей Политике, Обществом осуществляется обработка следующих 

категорий субъектов персональных данных: 

 работники предприятия и уволенные работники: 

 соискатели: 

 пациенты МСЧ: 

 родственники пациентов 

 работники сторонних организаций: 

 грузоотправители(получатели): 

 представители авиакомпаний: 

 гости (клиенты) гостиницы: 

 физические лица, с которыми заключен договор гражданско-

правового характера: 

 контрагенты, представители контрагентов: 

 обучающиеся сотрудники предприятия/сотрудники иных 

предприятий 

В Обществе не обрабатываются биометрические данные, а также 

сведения, касающиеся расовой, национальной принадлежности, политических 

взглядов, религиозных или философских убеждений, интимной жизни. В 

Обществе запрещено принятие на основании исключительно 

автоматизированной обработки персональных данных решений, 

порождающих юридические последствия в отношении субъектов или иным 

образом затрагивающих их права и законные интересы. Общество не 

распространяет персональные данные и не размещает их в общедоступных 

источниках без требуемых согласий субъекта персональных данных. 

4. Правовые основания обработки персональных данных 

Общество обрабатывает персональные данные для целей, указанных 

выше, в следующих случаях: 

 обработка осуществляется с согласия субъекта персональных данных; 



 обработка необходима для осуществления прав и законных интересов 

Общества или третьих лиц, если при этом не нарушаются права и законные 

интересы субъекта; 

 обработка необходима для выполнения функций, полномочий и 

обязанностей, возложенных на Общество российским законодательством; 

 обработка осуществляется на основании нормативно-правовых актов 

в сфере обработки и защиты персональных данных, принятых российским 

законодательством. 

5. Принципы обработки персональных данных 

 Общество обрабатывает персональные данные на основании 

следующих принципов: 

 обработка персональных данных осуществляется на законной и 

справедливой основе; 

 обработка персональных данных ограничивается достижением 

конкретных, заранее определенных и законных целей; 

 не допускается обработка персональных данных, несовместимая с 

целями их сбора; 

 не допускается объединение баз данных, содержащих персональные 

данные, обработка которых осуществляется в целях, несовместимых между 

собой; 

 обработке подлежат только персональные данные, которые отвечают 

целям их обработки; 

 содержание и объем обрабатываемых персональных данных 

соответствуют заявленным целям обработки. Не допускается избыточность 

обрабатываемых персональных данных по отношению к заявленным целям 

их обработки; 

 при обработке персональных данных обеспечивается точность 

персональных данных, их достаточность, а в необходимых случаях и 

актуальность по отношению к целям обработки персональных данных, 

принимаются необходимые меры по удалению или уточнению неполных или 

неточных персональных данных; 

 хранение персональных данных осуществляется в форме, 

позволяющей определить субъекта персональных данных, не дольше, чем 

того требуют цели обработки персональных данных, если срок хранения 



персональных данных не установлен федеральным законом, согласием на 

обработку, договором, стороной которого, выгодоприобретателем или 

поручителем по которому является субъект персональных данных; 

 обрабатываемые персональные данные уничтожаются по 

достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в 

достижении этих целей, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

6. Меры по обеспечению безопасности персональных данных 

Общество принимает необходимые правовые, организационные и 

технические меры для защиты получаемых персональных данных от 

неправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, 

блокирования, копирования, представления, распространения персональных 

данных, иных неправомерных действий в отношении персональных данных, и 

соблюдает принципы и правила обработки персональных данных, 

предусмотренные Законом о персональных данных и иными нормативными 

актами, в том числе: 

 разрабатывает внутренние локально-нормативные акты по вопросам 

обработки персональных данных и процедуры, направленные на 

предотвращение и выявление нарушений при обработке персональных 

данных, а также устранение последствий таких нарушений; 

 защищает персональные данные от несанкционированного доступа, 

неправомерной обработки или передачи, а также от утери, искажения или 

уничтожения; 

 определяет и внедряет технические и организационные меры, 

обеспечивающих защиту персональных данных перед введением новых 

процессов обработки персональных данных и новых информационных 

систем персональных данных; 

 предоставляет доступ к персональным данным только в случаях и в 

порядке, предусмотренном законодательством РФ; 

 проводит ознакомление работников, непосредственно 

осуществляющих обработку персональных данных, с положениями 

законодательства РФ, в том числе требованиями к защите персональных 

данных, Политикой о защите и обработке персональных данных, 

внутренними локально-нормативными актами по вопросам обработки 

персональных данных и (или) обучение указанных работников. 

В Обществе назначено лицо, ответственное за организацию обработки 

персональных данных. 



В локальных документах, обязательных для исполнения всеми 

работниками Общества, а также в соответствующих соглашениях с 

партнерами, контрагентами и прочими третьими лицами в части, их 

касающейся, определяются процедуры по обработке и защите персональных 

данных. 

7. Права субъектов персональных данных 

При обработке персональных данных субъекты вправе: 

 запросить информацию, касающуюся обработки персональных 

данных субъектов; 

 потребовать уточнения, уничтожения или блокирования 

персональных данных, если персональные данные являются неполными, 

устаревшими, неточными, незаконно полученными ли не являются 

необходимыми для заявленной цели обработки; 

 отказаться от обработки персональных данных для осуществления 

прямых контактов (в том числе, в целях продвижения товаров, работ, услуг), 

если персональные данные субъектов обрабатываются в таких целях; 

 отозвать предоставленные Обществу согласия на обработку 

персональных данных; 

 обжаловать действия Общества в административном или судебном 

порядке. 

 

Руководитель ГпоЗИ                                                                     А.П. Кутас 
 


